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少人数情シスで成果を出すために
社内稟議を通す７つのポイント

少人数情シスでも会社を改革していくために
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「 ム ー ア の 法 則 」 と い う 言 葉 が あ り ま す 。 こ れ は 1 9 6 5 年 に 、 イ ン テ ル の 創 業 者

で あ る ゴ ー ド ン ・ ム ー ア 氏 が 述 べ た 「 半 導 体 の 性 能 は 1 8 か 月 で ２ 倍 に な る 」 と

い う 集 積 回 路 の 性 能 向 上 に 関 す る 予 測 で す 。 こ れ は I T 社 会 の 進 化 の 速 度 を 示 す

際 に 引 き 合 い に 出 さ れ ま す 。

こ の 予 測 は 現 実 の も の と な り 、 半 導 体 の 性 能 は 加 速 度 的 に 向 上 し 、 そ の 恩 恵 に

よ っ て 、 社 会 は I T シ ス テ ム な く し て 成 立 し な い と こ ろ ま で き ま し た 。 さ ら に 、

ク ラ ウ ド コ ン ピ ュ ー テ ィ ン グ の 普 及 は I T 環 境 を 大 き く 変 革 し て い ま す 。

と こ ろ が 、 日 々 進 ん で い る 企 業 の I T 改 革 に は ま だ ハ ー ド ル が 存 在 し ま す 。 そ れ

は 「 稟 議 」 で す 。 企 業 に お い て 新 し い シ ス テ ム を 導 入 す る 、 業 務 を ア ウ ト ソ ー

シ ン グ す る 、 サ ー ビ ス を 導 入 す る な ど の 際 に は 、 全 て 稟 議 を 通 す こ と が 必 要 で

す 。 し か も 、 こ の 道 の り は な か な か 難 し い も の が あ り ま す 。

本 資 料 で は 、 こ の 「 稟 議 を 通 す た め の 7 つ の ポ イ ン ト 」 を 紹 介 し ま す 。

時代の変化に応じた社内 I T環境を構築するために
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はじめに

時 代 の 変 化 に 応 じ た 社 内 I T 環 境 を 構 築 す る た め

に

第 1章 稟議を敬遠していては、何も変えられない

ひ と り 情 シ ス 、 少 人 数 情 シ ス が 当 た り 前 の 現 場

新 た な サ ー ビ ス の 導 入 に は 稟 議 が ポ イ ン ト に な

る

第 2章 社内で稟議を通すための７つのポイント

1 . タ イ ト ル 、 目 的 、 効 果 を 明 確 に 書 く

2 . 期 待 で き る 効 果 を 明 確 に 示 す

3 . デ メ リ ッ ト に も 触 れ る

4 . 懸 念 事 項 を 潰 し て い く

5 . コ ス ト 、 勘 定 科 目 も 明 示 す る

6 . 他 部 署 も 巻 き 込 ん で い く

7 . ベ ン ダ ー 、 S i e r の 知 識 を 借 り る
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INDEX
第 3章 上司、経営陣が気にするポイント 3選

1 . 本 当 に 効 果 が 出 る の か ？ に 対 す る 回 答 例

2 . コ ス ト が か か り す ぎ る ！ へ の 回 答 例

3 . な ぜ 今 や ら な け れ ば な ら な い の か ？ に 対 す

る 回 答 例

おわりに

ど ん な に い い 企 画 も 、 実 行 で き な け れ ば 意 味 が

な い
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